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iC DENETIM BiRiMi YONETICISININ SUNUMU

Avrupa Birligi uyum siirecinde kamu mali yonetimimizi yeniden yapilandiran 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idari yapimizda yer alan i¢ Denetim; kamu idaresinin
calismalarma deger katmak ve gelistirmek igin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik
esaslarma gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan
bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danigmanlik faaiiyeti olarak tanimlanmstir.

Universiteye bagli biitin akademik ve idari birimlerin tiim faaliyet, sistem, siireg, proje, karar ve
islemleri i¢ denetim faaliyeti kapsamindadir.

I¢c denetim faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna bagli
olarak g¢ikartilan i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik esas olmak iizere ig
Denetim Koordinasyon Kurulu (IDKK) tarafindan hazirlanip yiiriirliige giren Kamu i¢ Denetim
Standartlari, Kamu I¢ Denetim Rehberi, Kamu I¢ Denetim Genel Tebligi ve diger diizenlemeler
ile Baskanligimizca hazirlanan i¢ Denetim Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

¢ denetim faaliyetlerindeki amacimiz; Universitemiz faaliyetlerine yapilan katkinin en st
seviyeye ¢ikartilmasi, hata bulmadan ziyade, siire¢lerde bir aksaklik olup olmadigi, kaynaklarin
verimli bir sekilde yonetilip yonetilmedigi, kontrol yapilarmimn iyi isleyip islemedigi gibi konular
tizerine odaklanmak, kisiler degil faaliyetler, hatalar degil siiregler {iizerinde yogunlagsmaktir.

Giiglii bir i¢ denetim siireci kurum iginde uygun bir kontrol ortaminin varliginin giivencesini
olustururken, aym zamanda kurum faaliyetlerinin etkin, etkili ve verimli bir sekilde yerine
getirilmesinde araci olur.

Hesap verme sorumlulugunun idarelerde tesis edilebilmesi igin etkili denetim mekanizmalarinin
varh@ sarttir. Fonksiyonel bagimsizhiga sahip bir i¢ denetim faaliyeti, hesap verme zincirini isleterek
kurumsal itibarin korunmasini saglayacak en 6nemli sigorta olarak kabul edilmektedir.

Stratejik yonetim anlayisinda, kurumun hedefleri dogrultusunda faaliyet yiiriiten ve biitge kullanan
her birim, kendisine tahsis edilen kaynaklar, yiiriittiigii faaliyetler, karsi karsiya kaldigi riskler ve
bunlara iliskin olarak aldiklar1 tedbirler konusunda faaliyet raporu diizenleyerek kamuoyuna bilgi
vermek zorundadir.

Hesap verme sorumlulugu gergevesinde 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41
inci maddesi ve I¢ Denetgilerin Caligma ve Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmeliginin 46 nci
maddesi geregince hazrlanan i¢ denetim birim faaliyet raporunda; i¢ Denetim Birimi Bagkanliginin
misyonu, vizyonu, insan ve fiziki kaynaklar, egitim faaliyetleri, performansi, son bir y1l igerisinde
gergeklestirilen denetim ve danigmanlik faaliyetlerinde tespit edilen sorunlar, i¢ kontrol zayifliklar: ve
bunlarin ¢dziimiine iligkin gelistirilen 6neriler hakkinda 6zet bilgilere yer verilmektedir.

Bu vesileyle denetim ve damigmanlik faaliyetlerini, mevzuata ve standartlara uygun olarak yiiriiten
iiniversitemiz i¢ denetgilerine, i¢ denetim faaliyetinin bagimsiz ve mevzuata uygun olarak
yapilmasini  dnemseyen ve denetimin etkin ve etkili olabilmesi i¢in gerekli sartlar1 saglayan
Rektoriimiize, iiniversitemizin diger iist diizey yoneticilerine ve denetimlerin gergeklestirildigi birim
yoneticileri ve gorevlilerine tesekkiir ederim.

_ Mehmet Emin BAYSAL
I¢ Denetim Birimi Baskani




I-GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

I¢ Denetim Birimi Baskanligimizin misyonu; Universitemiz kaynaklarinin ekonomik, etkili
ve verimli kullanilmasi igin, yonetim Ve kontrol yapilari ile mali islemlere iliskin karar ve
tasarruflar1 sistemli, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla degerlendirmek, Onleyici, tespit
edici ve yonlendirici Onerilerde bulunmak, Ttniversitemizin faaliyetlerine deger katmak ve
gelistirmek suretiyle amaglarina ulasmasina yardimci olmaktir.

Belirlenen misyon dogrultusundaki vizyonumuz ise; dogruluk ve sorumluluk duygusuyla
gorevini en iyi sekilde yapan, gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve tecriibeye sahip,
calismalar1 Ornek alman, kendini yenileyen bir yaklasimla ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun denetim ve danismanlik faaliyetleri sunan ilkeli bir birim olmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 64 iincii maddesi uyarinca,
Universitemizin akademik ve idari tiim birimlerinin faaliyet ve islemleri i¢ denetim
kapsamindadir.

Ic denetim, kamu idaresinin calismalarma deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek
ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danigmanlik
faaliyetidir.

Ic denetim faaliyeti, idarelerin ydnetim ve kontrol yapilarinin ve mali islemlerinin risk
yonetimi, yonetim ve kontrol siireglerinin etkililigini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde
sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenmis kamu i¢ denetim standartlarina uygun olarak gergeklestirilir.

Nesnel giivence saglama, kurum igerisinde etkin bir i¢ denetim sisteminin var olduguna,
kurumun risk yonetimi, i¢ kontrol sistemi ve islem siireclerinin etkin bir sekilde isledigine,
tiretilen bilgilerin dogruluguna ve tamligma, varliklarinin korunduguna, faaliyetlerin etkili,
ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigine dair kurum igine ve
kurum disina yeterli giivencenin verilmesidir.

Ic denetim gorevi; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, i¢ Denetcilerin
Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik, Firat Universitesi I¢ Denetim Yonergesi ve
Kamu I¢ Denetim Rehberinde yer alan yetki, sorumluluklar ve metodoloji gercevesinde yerine
getirilmektedir.

C-Idareye Iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yap1

Ic Denetim Birimi Bagkanligi, Rektorliik hizmet binasmnin 1’inci katinda gérev yapmaktadir.
Birime tahsis edilmis ii¢ adet i¢c denet¢i ¢alisma odas1 ve bir adet servis ve arsiv odasi (¢
Denetim Biirosu) vardir.



Sayisi Alan Toplam Alan (m2)

(Adet) (m2)
I¢ Denetim Birimi Servis ve Arsiv Odasi 1 18 18
Calisma Odasi 3 18 54
Toplam 4 - 72

2-Teskilat Yapisi
Ic Denetim Birimi Baskanligi dogrudan iist yoneticiye bagli olarak gérev yapmaktadir.

Birim Bagkanligimizin kurumsal internet adresi http:// http://icdenetim.brm.firat.edu.tr/
seklindedir.

I¢ Denetim Birimi Bagkanligimizin teskilat yapis1 asagidaki gibidir.

( Ust Yonetici J

L i¢ Denetim Birimi Baskam J

[ Ic Denetci

J { i Denetci ]

[ Biiro Personeli J

3-Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 (Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar)

Ic Denetim Birimi Baskanliginda i¢c denetim faaliyetleri icin Kamu I¢ Denetim Yazilimi
(igDen) kullanilmaktadir.

Bagkanligimizin maas islemleri KBS programinda yer alan Kamu Personel Harcamalari
Yonetim Sistemi (KPHYS) tizerinden yiiriitiilmektedir.

Tasmir mallarin giris ve ¢ikislara iliskin kayitlar KBS programi iizerinden TKYS sistemi ile
yapilmaktadir.

I¢c Denetim Birimi Baskanliginda tiim yazismalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
tizerinden gerceklestirilmektedir.

I¢ Denetim Birimi Baskanhig1 biinyesinde kullanilan teknolojik kaynaklar ve adetleri asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Cinsi TED) |
Masa iistii bilgisayarlar 4

Tasmabilir (diz istii) bilgisayarlar 3

Yazic 4

Telefon makinesi 4

Tarayicilar 4

TOPLAM 19



http://icdenetim.brm.firat.edu.tr/

4-Insan Kaynaklar

12.07.2006 tarih ve 26226 sayili Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Denetcilerin Calisma ve Usul
ve Esaslar1 Hakkindaki Yénetmelik ile kurumumuza 3 adet I¢ Denetci kadrosu verilmis ve bu
kadrolarin tamamina atama yapilmistir. I¢ Denetim Birimi Baskanliginda biri baskan olmak
tizere toplam 3 i¢ denetgi ve 1 bilgisayar isletmeni hizmet vermektedir.

28.10.2021 tarih ve 31642 sayili Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve
Esaslart Hakkindaki Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik eki liste ile
Universitemizin i¢ denetci sayis1 5 olarak belirlenmis ancak ilave 2 i¢ denetci kadrosuna heniiz
atama yapilmamistir.

I¢ Denetim Birimi Bagkanliginda gorevli i¢ denetcilerin ad ve soyadlar1 asagida belirtilmistir:

e Mehmet Emin BAYSAL (I¢ Denetim Birim Bagkani)
e Ayhan SERTTAS
e Savas KURT

4.1- Kadrolarm Doluluk Oranina Gore Personel Sayisi

Unvan Dolu Bos Toplam ‘
I¢ Denetci 3 0 3
Memur (Bilgisayar Isletmeni) 1 0 1
Toplam 4 0 4

4.2- Personelin Egitim Durumu

Egitim Durumu

Unvan On Lisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora
I¢ Denetci - 1 2 -
Memur(Bilgisayar Isletmeni) 1 - ; -
Toplam 1 1 2 0

4.3- Personelin Hizmet Siireleri
Hizmet Sitireleri

Unvan 11-20 Y1l 21-25Y1l 26 -30 Yl 31 — Uzeri Y1l
I¢ Denetci - 1 1 1
Memur (Bilgisayar 1 -
Isletmeni)

Toplam - 1 2 1

4.4- Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Unvan 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri Yas ‘
I¢ Denetci - - 1 2

Memur (Bilgisayar - - 1 -

Isletmeni)

Toplam 0 0 2 2




4.5- I¢ Denetcilerin Sertifika Derecesi Itibariyle Dagilim
Sertifika Dereceleri

Sertifika Derecesi Al A2 A3 Ad
I¢ Denetgi 0
Toplam 0

5- Sunulan Hizmetler

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 63 iincii maddesinde; “i¢ denetimin,
kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik
vapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyeti” oldugu
hiikiim altina alinmustir.

Bu baglamda 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, I¢ Denetcilerin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, Kamu I¢ Denetim Rehberi, Firat Universitesi I¢
Denetim Yonergesi ve ilgili diger diizenlemelere gore I¢ Denetim Birimi Baskanlifinca
sunulan hizmetler “denetim” ve “damsmanhk” hizmetidir.

I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeliginin ilgili hiikmii uyarmca risk
esasl olarak hazirlanarak Ust Yoneticinin onayma sunulan 2023 Yili i¢ Denetim Programi
10.01.2023 tarihinde onaylanmis ve program kapsaminda denetim faaliyetleri
gerceklestirilmistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu I¢
Kontrol Standartlar1 tebligi kapsaminda hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plam1 Rehberi dogrultusunda Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani hazirlamis ve 04.06.2018 tarih ve 77452 sayili yazi ile Maliye Bakanligina (Biitce
ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii) gonderilmistir.

Ote yandan hazirlanan Firat Universitesi I¢ Kontrol Yonergesi, Universitemiz Senatosunun
14.11.2022 tarih ve 2022-2023/2 sayili oturumunda kabul edilmistir.

I¢ denetgiler tarafindan Universitenin degisik harcama birimlerinde gerceklestirilen denetimler
ve Sayistay Raporlarinin incelenmesinde; Universitemizde Kamu i¢ Kontrol Standartlarmin
timlinii  karsilayan bir 1¢ kontrol sistemi olusturulmasina yonelik caligmalarin  heniiz
tamamlanmadig: degerlendirilmistir.

Ic Denetim Birimi Baskanligi, 2023 Yili Calisma Program hazirligi baglaminda, idarenin
eylem plani, gegmis yillara iliskin denetim raporlart ve birim yoneticileri basta olmak iizere
personel ile yaptig1 goriismeler neticesinde;

e Firat Universitesi Denetim Alanlari ve Risk Puanlarmi revize etmis,

e Denetim evrenini giincellemis,

e Yapisal risk diizeylerini belirlemis,

e Denetim alanlarini 6nceliklendirmistir.

I¢ Denetim Birim Baskanlhiginca, Universitemiz faaliyetlerine etki eden; karmasiklik, yapisal
degisiklikler, mali etkiler, sosyal etkiler, itibar etkisi, yonetimin hassasiyeti, dnceki denetim
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https://ms.hmb.gov.tr/uploads/2021/10/yon.-deg.-son-hali.doc
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sonuglari, usulsiizliik ve yolsuzluk, bilgi teknolojileri kullanim1 ve islem hacmi risk kriteri
olarak degerlendirilmistir.

I¢c Denetim Birim Baskanliginca, denetim alanlarina yonelik yapisal risk kriterleri esas almarak
denetim alanlarinin bu risk kriterleri karsisindaki durumu degerlendirilmis ve bu suretle yapisal
risk diizeyleri kiimiilatif yonteme gore belirlenerek risk diizeyleri ol¢iilmiistiir.

Ic Denetim Birimi Baskanliginin 2023 yili ihtiyaglar1 Idari Mali Isler Daire Baskanlig
tertibinden karsilanmustir. i¢ Denetim Birimi Baskanliginda basta ihale olmak iizere, mali
hiikiim dogrucu bir islem (i¢ denetgilerin maas bordrolarinin harcama yetkilisi sifatiyla
imzalanmasi harig) tesis edilmemistir.

Ic Denetim Birimi Baskanliginda gérevli i¢c denetcilerin maas bordrolarinin hazirlanmasi ve
maas ddemelerine iliskin gerekli belgelerin hazirlanmasi ile tasinir kayit yetkililigi gorevi Ust
Yéneticiden alman onaya istinaden Idari Mali Isler Daire Baskanhigi personeli tarafindan
gerceklestirilmektedir.

11-AMAC ve HEDEFLER
A-Temel Politikalar ve Oncelikler
Ic Denetim Birimi Baskanlig1 olarak;

» ¢ denetim faaliyetlerini, kamu i¢ denetim mevzuatina uygun olarak gergeklestirmek,

= Kamu i¢ denetim mevzuatinda agiklik bulunmayan hallerde uluslararasi denetim
standartlart ile etik kurallar1 dikkate almak,

= Birimlerin is siiregleri, yonetim ve kontrol siireglerini gozden gegirmek,

» Idarenin risk yonetim siireglerini incelemek,

= Denetlenen birimlerin denetimlerde katilime1 rol oynamasini saglamak,

= Denetlenen birim yoneticileri ve ¢alisanlarla iyi bir iletisim kurulmasi ve
isbirligi i¢inde olunmasina 6zen gostermek,

= ¢ denetim faaliyetleri sonucunda birim ile mutabik kalinan ve eylem planina baglanan
oOnerilerin planlandig: sekilde gergeklestirilip gergeklestirilmedigini izlemek,

= ¢ denetim biriminde yiiriitiilen i¢ denetimin ilgili standart, mevzuat ve rehberlerde yer
alan diizenlemelere gore yapilip yapilmadigini izleyecek bir i¢ gdzetim mekanizmasi
(denetim gozetim sorumlusunun belirlenmesi, vb.) kurmak,

» ¢ denetgilerin nicelik ve niteliklerinin artirilmas1 amaciyla; ihtiya¢ duyulan alanlarda
egitim aldirmak ve meslek i¢i egitim etkinliklerine katilimlarin1 saglamak,

» ¢ denetgilerin denetim faaliyetinin gerektirdigi teknolojik imkanlar ile diger arac ve
gereclerden azami 6lgiide yararlanmalarini saglamak,

» ¢ denetim alaninda akademik ¢alismas: olan kisi ve kurumlarla isbirligi yapmak ve bu
alandaki galismalari tesvik etmek,

» ¢ denetim konusundaki farkindaligin artirilmas1 amaciyla, diizenlenen toplant1 egitim
ya da seminerlere bilgilendirme amagh katilmak,

= Ortak politikalarin  belirlenmesi, karsilikli  roller ve beklentilerin  acikliga
kavusturulmasi ve olasi problemlerin ¢6ziimii amaciyla Kurul ve i¢ denetim birimleri
ile kamu idareleri ve diger denetim birimleri arasinda yakin isbirligi saglamak,
temel politikamiz ve onceligimizdir.



B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefleri

2023 yili i¢c denetim faaliyetleri I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik, Kamu I¢ Denetim Rehberi ve ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak hazirlanan
i¢ denetim programi kapsaminda yiiriitiilmiistiir. Program, Rektorlik Makaminin ve iist diizey
yoneticilerin goriisleri dikkate alinarak Universitenin en riskli siireglerine dncelik verilmek ve
denetim maliyeti de dikkate alinmak suretiyle hazirlanmistir.

2023 yilinda yiiriitillen i¢ denetim faaliyetlerimizin amaci denetlenen siire¢ ve faaliyetlerin
ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygunlugunun incelenmesi olurken; hedef denetimler sonucunda,
Universite siire¢ ve faaliyetlerinin mevzuata uygunlugunun saglanmasi, olasi sapmalarin
giderilmesine iligskin oneriler getirilmesi olarak belirlenmistir.

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Amag-1: Uluslararasi standartlara uygun BT ve
performans ic denetim uygulamalar1
gerceklestirmek.

Hedef-1 iki yil iginde i¢ denetgilerin bilgi
giivenligi denetimi ile ilgili sertifikasyonunu
tamamlamak.

Hedef-2 Iki yil iginde denetim evrenini
performans odakli denetime uygun sekilde revize
etmek.

Amag 2: I¢ denetim faaliyetlerinin etkin bir
sekilde planlanmasi1 ve uygulanmasini saglamak.

Hedef 1: I¢c denetim faaliyetlerinin etkin bir
sekilde planlanmas1 saglanacaktir.

Amag 3: I¢ denetim faaliyetlerinin risk y&netimi
odakli yiiriitiilmesini saglamak.

Hedef 1: Kurumda risk yonetimi odakli ig
denetim faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi

ve raporlanmasina yonelik faaliyetler
yiriitiilecektir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar

I¢ Denetim Birimi Baskanliginin 2023 Y1l biitge 6denegi ve harcama durumu asagidaki gibidir.

iC DENETIM BiRiMi BASKANLIGININ

2022 YILI BUTCE TERTIiPLERININ ODENEK DURUM LiSTESi
38.26 - FIRAT UNIVERSITESI

TERTIP TOPLAM ODENEK GONDERME HARCAMA KALAN VEYA
TENKIS EDIiLEN
98-900-9000-7362-426.1-02-01.01 0,00 0,00 0,00
98-901-9008-2596-426.1-02-01.01 1.319.865,68 1.319.865,6 0,00
98-901-9008-2596-426.1-02-02.01 190.952,19 190.952,19 0,00

Birim Baskanhigmin 2023 yili ihtiyaglar1 Idari Mali Isler Daire Baskanhigi tertibinden
karsilanmustir.



B. Performans Bilgileri

2018 yilinda Firat Universitesi I¢ Denetim Birimi Baskanhigmin performans gostergeleri
belirlenmistir.

1. Denetim Raporlar

I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeliginin ilgili hiikmii uyarmnca risk
esasli olarak hazirlanarak Rektdrliik Makammin onayma sunulan 2023 Yili I¢ Denetim
Programi ile 2024-2026 donemi Denetim Plan1 10.01.2023 tarihinde onaylanmustir.

2023 yili i¢ denetim programi ile denetlenmesi Ongoériilen toplam 9 adet siiregten 6’s1 i
denetim programlarinda Ongoriilen sekilde ve denetim programlarinda goérevlendirilen ig
denetgilerinin katilimu ile gergeklestirilmistir. Ic denetim programi kapsaminda denetimlerimiz
gorevlendirilen i¢ denetgiler ve denetim gozetim sorumlusundan olusan denetim ekibi tarafindan
yiiriitiillmektedir.

2023 yil1 igerisinde tamamlanan 6 (alt1) siirecin denetimi sonucunda 6nem diizeyi kritik olan 1
adet, 6nem diizeyi yiiksek olan 36 adet, 6nem diizeyi orta olan 10 olmak {izere toplam 47 bulgu
tespit edilmis olup; raporlarda yer alan 6neri sayisi toplam1 119 adettir.

2022 yili denetim programi kapsaminda yer alan 2 adet, 2023 yili denetim programi
kapsaminda yer alan 2 adet olmak iizere toplam 4 adet denetim faaliyeti, faaliyet raporunun
diizenlendigi tarih itibariyle heniiz tamamlanmamis olup, raporlama asamasindadir.

2023 Yili I¢ Denetim Programi kapsaminda toplam 3 i¢ denetci ile 9 (dokuz) adet siirecin
denetimi planlanmistir. 2023 yi1li sonu itibariyle 6 siirecin denetimi tamamlanmis
olup, 1 siirecin denetimi iptal edilmis, 2 siirecin denetimi ise tamamlanma
asamasindadir.

2023 Y1h Sonu itibariyla i¢c Denetim Programlari Ger¢eklesme Durumu

Planlanan Denetim ve Iptal Edilen Denetim Gergeklesen Denetim ve Gergeklesme Orani (%)
Damsmanlik Sayisi ve Danismanhik Sayisi Damismanlik Sayisi
9 1 6 % 67

2023 yili denetim programi kapsaminda yer alan denetimlere iligkin Ozet bilgiler asagidaki
tabloda yer almaktadir. Yukarida izah edilen i¢ denetim faaliyetleri ve ger¢eklesme durumlari
(Sapma varsa nedenleri) asagida tabloda gésterilmistir.
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Sir

Denetim

Denetimin Gerg¢eklesme Durumu

Denetimin Sapma Nedenleri

a Deneltll(nllé?::slimanl Denetlenen Birim D:i"?ie:ilim i¢c Denetgi Program Planlanan Dug:nlg:en (Planlama/Saha .
No Yih Tamamlanma Gercek_le_sme P Calismalar/Raporlama/ldari)
. Tarihi
Tarihi
Mehmet Emin
1 Sosyal Tesisler Saglik Kiiltiir ve Spor Sistem BAYSAL - 2022 Denetim devam Planlama, saha ¢aligmalart,
Islemleri ve Gelitler | Daire Bagkanlig1 Uygunluk Ayhan etmektedir. raporlama, idari
SERTTAS
Akademik Personel . . Mehmet Emin .
2 | Goreviendirme Personel Daire Sistem BAYSAL - 2022 Denetim devam Planlama, saha ¢aligmalari,
islemleri Bagkanligi Uygunluk Ayhan etmektedir. raporlama, idari
¥ SERTTAS
Di1s Kaynakl Bilimsel Arastirma Sistem ve Savas KURT- _ _
3 | Bilimsel Projeler Projeleri uygunluk Mehmet Emin 2023 %3%122%22% %61%%22%223; Denetim Raporu Saha galigmast, Idari
Siireci Koordinasyon Birimi | denetimi BAYSAL o o
Ayhan
Bilgi ve Iletisim Bilgi Islem Daire Sistem SERTTAS- . o . o
. Giivenligi Stireci Bagkanligi denetimi Mehmet Emin A L EEeH L ZEeH
BAYSAL
Yiiksek Lisans ve Sistem ve Mehmet Emin
Doktora Ogrencileri Fen Bilimleri BAYSAL - 06.03.2023- 06.03.2023- . _—
SR ———— B ggﬁ:{l‘:ﬁ:‘ Ayhan A 03.05.2023 04002023 | DenetimRaporu ligrs}, Lo g
Islemleri SERTTAS
Is Saghgi ve o e o Sistem ve Savas KURT- i i
6 | Giivenligi Islemleri EI;::aE:SliversneSI Uygunluk Mehmet Emin 2023 :;%%222%22% :;%%222%22% Denetim Raporu Saha galismast, Idari
Stireci Denetimi BAYSAL T T
I¢ Kontrol LY
. . Strateji Gelistirme Sistem SERTTAS- 15.05.2023- 15.05.2023- .
/ E?)a(::)é?:]laeglgl:u Daire Bagkanlig denetimi Mehmet Emin A 14.07.2023 | ... DEE REE el Geligmes, 1o £1ve)
Y BAYSAL
Tibbi Atiklarin .
Toplanmasi, Firat Universitesi S SO 05.06.2023- 05.06.2023- :
8 , Uygunluk Mehmet Emin 2023 Denetim Raporu
Tasinmasi ve Hastanesi . 20.07.2023 04.09.2023
. . Denetimi BAYSAL
Bertaraf Edilmesi
; . Firat Universitesi Sistem ve Savag KURT- s
9 ?i::irllslemlen Agiz ve Dis Saghig Uygunluk Mehmet Emin 2023 %‘17()1%%%22% ()1‘;()1%%%22% Denetim Raporu Selies b, Lo
v Merkezi Denetimi BAYSAL T T
- . Doner Sermaye ; :
Maas Odemeleri : D Sistem ve Mehmet Emin
10 | (Siirekli Isci Maas I Mudgrlugu : Uygunluk BAYSAL- 2023 Uil 2075 otk 2075 Denetim Raporu Saha galismasi, Raporlama
= > Firat Universitesi . 31.10.2023 26.12.2023
Odemeleri . Denetimi Savas KURT
Hastanesi
Sinav Sonuglarmin Ayhan
Ogrenci Otomasyon | Fen Fakiiltesi; Sistem ve _ ) )
11 | Sistemine Girisi ve Ogrenci Isleri Daire Uygunluk LS ) . 2023 USA e LAl Denetim Raporu Saha ¢alismalari
9 . L Mehmet Emin 31.10.2023 | ...
Sinav Kagitlarinin Bagkanlig1 Denetimi BAYSAL

Muhafaza Islemleri




Denetim goriislerine iliskin agiklama asagidaki tablodaki gibidir.

Denetim ACIKLAMALAR

Goriisii(2)

Simirh Kontroller  uygulanmakla birlikte, dokiimantasyonunda eksiklikler  bulunmaktadir.
Kontrollerin  ¢aligmasi,  ilgili kisilerin  bilgi ve motivasyonlarina bagli olarak

degismektedir. Kontrollerin etkililigi ~ degerlendirilmemektedir. Kontrol zayifliklar1 tam
olarak ortaya konamamakta ve oncelik sirasina gore ¢oziime kovusturulmamaktadir.
Kontrollere iligkin sorumluluklar kismen belirlenmistir.

2-Damismanhlik Faaliyetleri:

I¢ Denetim Birimi Baskanliginca 2023 yilinda i¢ denetim programi kapsaminda herhangi bir
danigmanlik faaliyeti gerceklestirilmemistir. Ancak iist yonetici, list diizey yoneticiler, diger
birimler yetkilileri ve birim ¢alisanlarinin farkli konulardaki sozlii goriis taleplerine yonelik
s0zlli danigmanlik hizmeti verilmistir.

3-Denetim Dis1 Faaliyetleri:

I¢c Denetgiler tarafindan, 2023 yilinda denetim ve danismanlik faaliyeti disinda gerceklestirilen
faaliyetler asagidaki gibidir.

Denetim Dis1 Faaliyetin Konusu

Firat Universitesi I¢c Denetim Yonergesinin gdzden gecirilmesi

I¢ Denetim Birimi Baskanligmm 2024-2026 dénemi i¢ denetim planmim hazirlanmasi

I¢ Denetim Birimi Baskanhigmm 2024 Yih I¢ Denetim Programinin hazirlanmasi

I¢ Denetim Birimi Baskanliginin 2022 Y1l ¢ Denetim Faaliyet Raporunun hazirlanmast ve ilgili makamlara sunulmasi

Denetimin Yonetimi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Degerlendirme Komisyonu Uyeligi

Bilgi Giivenligi Ekibi Uyeligi

Yil Sonu Tagmir Sayim Kurulu islemleri (2023 Yili Y1l Sonu Tagmir Sayimi)

Kalite Giivence Komisyonu Uyeligi

2023-1-TR01-KA131-HED-000112617 Personel Hareketliligi Segim Komisyonu Uyeligi

I¢ Kontrol izleme Yénlendirme ve Eylem Plan1 Hazirlama Kurulu Uyeligi

4-Egitim Faaliyetleri:

I¢c Denetciler tarafindan I¢ Denetim Birimi Baskanlhigna bildirilen bilgi formlarina gore ig
denetgilerin 2023 yilinda aldig1 egitimler asagida gosterilmistir.

Egitime Katilan i¢ Egitimin Konusu Egitimi Diizenleyen | Egitimin Ne Egitim Siire
Denetgiler Kurum Sekilde Alindig1 | Tarihleri ve
Yeri
Kamuda I¢ Kontrol Uzaktan Egitim
Mehmet Emin BAYSAL | purkivedels g:ﬁ;‘ﬁl‘g Maliye ézﬁ’fg_gwtr) 17.01.2023 | 45 Dakika
Performansi Egitimi
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Uzaktan Egitim
Kapisi

Mehmet Emin BAYSAL Etkili ve Dogru TRT Genel - 18.01.2023 | 30 Dakika
iletisim Egitimi Miidiirliigii (cbiko.gov.tr)
5018 Sayili Kamu Uzaktan Egitim
Mehmet Emin BAYSAL Mali Yonetimi ve Hazine ve Maliye Kapls1 18.01.2023 2 Saat_
Kontrol Kanunu Bakanlig1 (cbiko.gov.tr) 4 Dakika
Egitimi
Uzaktan Egitim
Mehmet Emin BAYSAL o . ... | Kapist .
Savas KURT Stf?? . Yonetimi Marr?ar:dil"Jnlversne& (chiko.gov.tr) 18.01.2023 | 32 Dakika
Egitimi Rektorligi
Uzaktan Egitim
: Genel Muhasebe Hazine ve Maliye Kapist :
Mehmet Emin BAYSAL Egitimi Bakanhig: (chiko.gov.tr) 18.01.2023 | 22 Dakika
. Uzaktan Egitim
. Kamu Etigi ve Kamu TR
Mehmet Emin BAYSAL e Kamu Gérevlileri Kapisi .
Savas KURT Gorevlileri Etik _ Etik Kurulu (chiko.gov.tr) 18.01.2023 | 46 Dakika
Davranig Ilkeleri
. . Uzaktan Egitim
Mehmet Emin BAYSAL Arsiv Mevzuati ve Devlet Afswlerl Kapist 21.01.2023 26 Dakika
Uygulamalar1 Egitimi | Baskanlii (cbiko.gov.r)
Uzaktan Egitim
. oo e TRT Genel Kapisi .
Mehmet Emin BAYSAL Diksiyon Egitimi Miidiirligi (chiko.gov.r) 21.01.2023 | 25 Dakika
Uzaktan Egitim
. Resmi Yazisma Usul | Cumhurbagkanligi Kapist 1 Saat
ehmet Emin BAYSAL ve Esaslar1 Egitimi Idari Isler Bagkanhigi | (chiko.gov.tr) 21.01.2023 20 Dakika
Uzaktan Egitim
Mehmet Emin BAYSAL Hitabet ve Etkili . . Kapisi .
Savas KURT Sunum cgitimi Ticaret Bakanlig: (chiko.gov.tr) 22.01.2023 | 33 Dakika
[P e o Uzaktan Egitim
Mehmet Emin BAYSAL E;lrillriil;\l,in]g%i timi EDili?eI?i\],;aYIf;iﬁﬂ Kapisi 23.01.2023 | 18 Dakika
£ sraniie (chiko.gov.tr)
S Uzaktan Egitim
Mehmet Emin BAYSAL Temel 15 Sagligi ve if(l;tlrllrlfl gfri[;rll Genel Kapisi 26.01.2023 6 Saat
Savas KURT Giivenligi Egitimi o o1 N | (chiko.gov.tr) e 41 Dakika
Midirligi
Elektronik Belge Uzaktan Egitim
. Yonetim Sistemleri Devlet Arsivleri Kapisi .
Mehmet Emin BAYSAL (EBYS) egitimi Baskanha: (cbiko.gov.tr) 26.01.2023 | 18 Dakika
2914 Sayili Uzaktan Egitim
Mehmet Emin BAYSAL Yiiksekogretim Bartin Universitesi Kapisi .
Savas KURT Personel Kanunu Rektorlugii (cbiko.gov.tr) 26.01.2023 | 12 Dakika
Egitimi
Kamu Gozetimi, Uzaktan Egitim
Mehmet Emin BAYSAL Tiirkiye Denetim Muhasebe ve Kapist .
Savag KURT Standartlar egitimi Denetim Standartlari (cbiko.gov.tr) 26.01.2023 | 22 Dakika
Kurumu Bagkanlig
Uzaktan Egitim
) Elektronik Thale . Kapist .
Mehmet Emin BAYSAL Egitimi Kamu Thale Kurumu (chiko.gov.tr) 27.01.2023 30 Dakika
Kamu Ihale Mevzuati ] Uzaktan Egitim
Mehmet Emin BAYSAL | Kapsaminda Kamu Thale Kurumu | Kapisi 27.01.2023 | 18 Dakika

Dogrudan Temin
Yonetimi Egitimi

Bagkanlig1

(chiko.gov.tr)
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4734 Sayili Kamu

Kamu Thale Kurumu

Uzaktan Egitim
Kapist

Mehmet Emin BAYSAL fhale Kanunu Egitimi | Baskanligi (cbiko.gov.tr) 27.01.2023 | 45 Dakika
Kamu Gozetimi ..
1 ’ Uzaktan Egitim
Mehmet Emin BAYSAL | Lurkiye Muhasebe | Muhasebe ve Kapist 27.01.2023 | 18 Dakika
Standartlar1 Egitimi Denetim Standartlari (chiko.gov.r)
Kurumu Bagkanlig -gov-
Uzaktan Egitim 1 Saat
Mehmet Emin BAYSAL Ag Yonetimi ve Bilgi | Anadolu Universitesi | Kapisi 28.01.2023 37 Dakika
Giivenligi (cbiko.gov.tr)
Caliganlarin e
Mehmet Emin BAYSAL Verimliligi Agisindan | Marmara Universitesi Uzakian Egitim .
S . s . e Kapist 28.01.2023 | 27 Dakika
avag KURT Motivasyonun Onemi | Rektorligi (cbiko.gov.tr)
egitimi -gov-
s - - Uzaktan Egitim
Mehmet Emin BAYSAL Mah Y.‘m??fn . Hazine ve Maliye Kapist 28.01.2023 | 23 Dakika
Sistemi Egitimi Bakanlig1 (chiko.gov.tr)
. . . . Uzaktan Egitim
Mehmet Emin BAYSAL le'.'hasebe Sistemi Hazine ve Maliye Kapisi 28.01.2023 1Saat
Egitimi Bakanlig1 (chiko.gov.r) 33 Dakika
Devlet Malini Hazine ve Malive Uzaktan Egitim
Mehmet Emin BAYSAL | Koruma ve Tasarruf | 27" 8 y Kapist 02.02.2023 | 27 Dakika
Tedbirleri & (cbiko.gov.tr)
Uluslararas: Osrenci Yurtdis: Tiirkler ve Uzaktan Egitim
Mehmet Emin BAYSAL u rast DECNCL | Akraba Topluluklari Kapisi 02.02.2023 | 33 Dakika
Hareketliligi Egitimi B -
Bagskanlig1 (cbiko.gov.tr)
Uzaktan Egitim
Mehmet Emin BAYSAL 4735 S?ylh Kamu‘ Kamu fhale Kurumu Kapisi 04.02.2023 L Saat.
Thale Sozlesmeleri (chiko.gov.r) 4 Dakika
Grup Oniind (C}z.i.hsmlz'ikvz HS'(t)'syal Uzaktan Egitim
Mehmet Emin BAYSAL rup Yntnee vemix BEINVE | Kapisi 04.02.2023 | 30 Dakika
Konusma Egitimi Aragtirma Merkezi (chiko.gov.tr)
Baskanlig1 -gov.
Mehmet Emin BAYSAL Dijital Olgunluk Kamu I¢ Denetgileri Uzaktan Egitim
Savas KURT Performans Denetimi | Dernegi Kapisi 21.10.2023 | 2 Saat
6698 Say1l1 Kisisel
Mehmet Emin BAYSAL Verilerin Korunmast | Kamu I¢ Denetgileri Uzaktan Egitim
Savas KURT Kanununa Uyum Dernegi Kapis 08.11.2023 | 2 Saat
Denetimi
Uluslararas: ISO Istanbul Ticaret “.
Savas KURT 27001:2022 Bas Universitesi ve gzall‘stfm Egitim gé'gg'gggg' 96 Saat
Denetgi Bilginet Akademi p "
Arsiv Mevzuati ve Devlet Arsivleri Uzaktan Egitim .
Savas KURT Assiv Bilinci Baskanh Kapist 02.02.2023 | 22 Dakika
Kamu Go6zetimi,
< . Muhasebe ve Uzaktan Egitim .
Savas KURT Bagimsiz Denetim Denetim Standartlari | Kapist 21.02.2023 | 22 Dakika
Kurumu Bagkanlig:
Savas KURT Catisma Yonetimi Marmara Universitesi | Uzaktan Egitim 18.01.2023 | 23 Dakika
Rektorligi Kapisi
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Elektronik [hale ve Kamu fhale Kurumu Uzaktan Egitim .
Savas KURT Eksiltme Baskanlig: Kapisi 18.01.2023 | 30 Dakika
. - Kiiltiir ve Turizm Uzaktan Egitim 1 Saat 23
Savas KURT Kiitiiphanecilik Bakanh: Kapist 02.03.2023 Dakika
(I?Iés kmAeln::aIz?:rlem Ostim Teknik Uzaktan Egitim
Savas KURT zme v Universitesi z £ 18.01.2023 | 22 Dakika
Verme Sonug Rekirliisi Kapisi
Odaklilik croriugu
Cok Disiplinli
Lisanstistii . .
Savag KURT Arastirmacilara Elerli:é[jlrilily ?rs1tes1 Yiiz Yiize ;ggggggg_ 59 Saat
Yonelik Yapay Zeka gt e
ve Veri Bilimi
Uygulamali Proje Firat Universitesi PR 10.11.2023-
Savas KURT Yazma Egitimi Rektorliigii Yiiz Yiize 12112023 | 2LSaa

I¢ denetciler tarafindan 2023 yilinda egitici olarak katildiklar1 herhangi bir egitim ¢alismasi
bulunmamaktadir. Bununla birlikte siirdiiriilen i¢ denetim faaliyetleri sirasinda denetlenen
birimin ilgili personeline mevzuat yoniinden gerekli bilgi paylasimi yapilarak katki saglanmustir.

5-Kabul Edilmeyen Bulgular

2023 yilinda gergeklestirilen denetim faaliyetleri sonucunda denetim ekipleri tarafindan
hazirlanan bulgular, oneriler ve bulgularin 6nem diizeyleri iizerinde, denetlenen birimlerle
uzlas1 saglanamayan bir husus bulunmamis, yine {ist yonetim ile i¢ denetim birimimiz arasinda
her hangi bir goriis ayriligi ortaya ¢ikmamustir.

6-izleme Faaliyetleri

Denetlenen siireglere iliskin denetim raporlarinda belirtilen  6nerilerden, denetlenen
birimlerle mutabakata varilan hususlarin, olusturulan eylem plan1 gerceklesmelerinin izleme
faaliyetlerine iliskin gérevlendirmeler Igden Yazilimi iizerinden yapilmis olup, 2023 yili ig
denetim programinda izleme faaliyetleri icin denetim kayna@i ayrilmistir. Izleme faaliyetine
baglanilmakla birlikte denetim kapsamina alinan birimlerin fazla olmasi, saha ¢aligmalarinin
uzun siirmesi nedeniyle 2023 yili i¢inde izleme faaliyetleri tamamlanamamistir. 2024 yili
icinde izleme faaliyetlerinin tamamlanmasina ¢alisilacaktir.

7-Donemsel gozden gecirme faaliyeti

2023 Yili I¢ Denetim Programi kapsaminda dénemsel gozden gecirme faaliyeti
gergeklestirilmemistir.

8-Dis Degerlendirme Sonuglar:
Ic denetim faaliyetinin Kamu I¢ Denetim Standartlarina ve Meslek Ahlak Kurallarma
uyumun degerlendirilmesi ve gelismeye acik alanlar hakkinda oneriler iiretilmesi amaciyla dis

degerlendirme faaliyetini kapsar.

Firat Universitesi I¢ Denetim Birimi Baskanhg 2023 yilinda i¢ Denetim Koordinasyon
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Kurulu tarafindan i¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Programi esaslar1 gergevesinde
dis degerlendirmeye tabi tutulmamustir.

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Birimimizin ustiinliikleri;

e I¢ Denetim Biriminin, Baskanlik seklinde orgiitlenmis ve teskilat semasinda yer bulmus
olusu,

e ¢ denetim faaliyetlerinin (ICDEN) yazilimu iizerinden etkin bir sekilde yiiriitiilmesi,

e ¢ Denetim Birimine miisait bir ortamin tahsis edilmis olmast,

e Ic denetim faaliyetlerinin mevzuatina uygun, bagimsiz ve tarafsiz olarak
gerceklestirilmesinde Ust Yoneticinin desteginin olmasi,

e Ust Yonetici, iist diizey yoneticiler, diger birim ydneticileri ve ¢alisanlari ile uyumlu bir
calisma iliskisinin bulunulmasi,

e Yiiritilen denetimler ve verilen danismanlik faaliyetleri sonucunda iist yonetici, st
diizey yoneticiler, diger birim yoneticileri ve ¢alisanlarinca goriislerine deger verilen bir denetim
ve danigsmanlik birimi olma hiiviyetini kazanmasi,

Seklinde belirtilebilir

B-Zayifliklar

Birimimizin zayif yonleri;

e I¢ denetcilerin performans denetimi yapabilecek donanima sahip olmayist,

e BT denetimini yiiriitebilecek yetkinlikte bilgisayar mithendisi kokenli i¢ denetciye sahip
olunmamasi,

e Gorev ve yetki bakimindan dogrudan Rektdre (iist ydneticiye) bagl I¢ Denetim
Birimi Baskanliklarina, 124 Sayili Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim
Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de yer verilmemesi,

e IDKK tarafindan her yil diizenlenen egitimlerin 2017 yilindan beri yapilmamasi,

e ¢ denetcilerin yabanc dil bilgisinin yetersizligi,

e ¢ denetim biriminde verimli bir takim galigmasi ortaminin istenilen diizeyde olmayzsi,

e Baskanligimizda gorevli tiim i¢ denetcilerin denetim siireglerinde ihtiya¢ duyulan teknik
bilirkisi ve uzman desteginden yeterince yararlanabilme imkaninin olmamasi nedeniyle
bu giine kadar BT denetimi yapilamamasi,

Olarak sayilabilir.

C-Degerlendirme

I¢ denetim faaliyetlerinin etkin ve etkili olabilmesi igin; i¢ denetimin yapilabilmesinde Ve ig
denetim sonucu tespitlere yonelik onerilerin gerceklestirilmesinde iist yoneticinin destegi en
onemli unsurdur. Baskanlhigimizca diizenlenen denetim raporlari, st yonetimce dikkate
alinmakta, Baskanligimz ile Universitemizin {ist yonetimi ve diger idari birimleri arasinda
olumlu iletisim bulunmaktadir.
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Bagkanligimizda denetim faaliyetlerinde oldugu gibi danigsmanlik ve izleme faaliyetlerinin
de I¢Den yazilmi kullanilarak yiiriitilmesi, denetim ve damgmanlik faaliyetlerinin
sonucunda elde edilen tespitlerin takibini kolaylastirmaktadir.

IDKK tarafindan her yil diizenlenen egitimlerin 2017 yilindan beri yapilmamasi nedeniyle
onemli diizeyde egitim ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda i¢ denetgilerin mesleki egitim
ihtiyaci 2023 yili iginde Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklari Ofisi Bagkanhig tarafindan hayata
gegirilen Uzaktan Egitim Kapisi, Kidder, IDKK, vb. kuruluslarla giderilmesi hedeflenmistir.

V-ONERI ve TEDBIRLER

2024 yilinda i¢ denetim kabiliyet ve kapasitesinin artirilmasina yonelik olarak, basta bilgi
teknolojilerine iligkin temel risk ve kontroller ile teknoloji tabanli denetim teknikleri
konusu olmak iizere mesleki gelisime katki saglayacak konularda kurum iginden, kurum dis
kamu idarelerinden veya hizmet satin alma yoluyla egitim ve damgmanlik firmalarindan
egitim alinmasi planlanmaktadir.

I¢ Denetim Birimi Bagkanhigimizda bilgi ve iletisim giivenligi denetimini yiiriitecek yeterlik ve
yetkinlikte i¢ denet¢inin bulunmamasi nedeniyle 2024 yilinda Bilgi ve Iletisim Giivenligi
Denetim Rehberi kapsaminda bilgi ve iletisim giivenligi denetimini yiiriitecek yeterlik ve
yetkinlige sahip bilgisayar miihendisi kokenli bir i¢ denet¢iye ve uzmana ihtiyag
duyulmaktadir.

Ic denetgilerin mesleki gelisimlerinin saglanmasi igin IDKK 6nciiliigiinde egitim
programlarinin yeniden hayata gegirilmesi 6nem arz etmektedir.

Mehmet Emin BAYSAL
I¢ Denetim Birimi Baskan
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VIL iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. (I¢ Denetim Birimi Bagkanligi-17.01.2024)

Mehmet Emin BAYSAL
I¢c Denetim Birimi Bask

U
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